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1. Структура и содержание программы подготовки специалистов среднего звена
1.1. Структура программы

Программа подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки по специальности  52.02.04 Актерское искусство (далее ‒ образовательная программа), реализуемая в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова» (г. Минеральные Воды) (далее – Учреждение),  является системой учебно-методических документов, включающей: 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  27 октября 2014 г. № 1359 (далее – ФГОС СПО);

перечень вступительных испытаний по дисциплинам, требующим наличие у поступающих определенных творческих способностей;

программные требования к вступительным испытаниям по дисциплинам, требующим наличие у поступающих определенных творческих способностей;
примерный учебный план по специальности;

учебный план по специальности; 

календарный график учебного процесса;

особенности расписания учебных занятий по специальности;

рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций;

образовательные технологии;

самостоятельная работа студента;

формы проведения промежуточной аттестации;

контрольно-измерительные материалы и фонды оценочных средств для  контроля текущей успеваемости;

фонды оценочных средств для   промежуточной аттестации (утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей);

программы прохождения практик, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части практического опыта, знаний, умений,  общих и профессиональных компетенций;
формы проведения государственной итоговой аттестации выпускников;
государственные требования к государственной итоговой аттестации и критерии оценки;

фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации (утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей);

материально-технические ресурсы реализации образовательных программ; 

перечень локальных актов, регламентирующих реализацию программ подготовки специалистов среднего звена;

кадровое обеспечение.
1.2. Характеристика образовательной программы

Освоение образовательной программы  по  специальности 52.02.04 Актерское искусство позволяет лицу, успешно прошедшему государственную  итоговую аттестацию, получить квалификацию в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом  среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  27 октября 2014 г. № 1359.
1.3. Сроки освоения, трудоемкость освоения программы и квалификация выпускников

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по программе подготовке специалистов среднего звена
	Наименование квалификации углубленной подготовки
	Срок получения среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки в очной форме обучения
	Трудоемкость

(в часах)

	основное общее образование
	Актер, преподаватель
	3 года  

10 месяцев
	4932


1.4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
1.4.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Областью профессиональной деятельности выпускников являются: исполнительское творчество в профессиональных театрах (драматическом, музыкальном, театре кукол); образование театральное в детских школах искусств по видам искусств, других организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.
1.4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

литературные, драматургические и музыкальные произведения разных эпох и стилей;

творческие коллективы;

детские школы искусств по видам искусств, другие организации дополнительного образования, общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации;

образовательные программы, реализуемые в детских школах искусств по видам искусств, других организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях;

зрители театральных представлений (драматических, музыкальных, кукольных), кинозрители;

театральные и концертные организации;

организации культуры, образования.
1.4.3. Виды профессиональной деятельности выпускников

Творческо-исполнительская деятельность.
Педагогическая деятельность (учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в детских школах искусств по видам искусств, других организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях).
1.4.4.  Требования к результатам освоения  программы подготовки специалистов среднего звена

В результате освоения   программы  подготовки специалистов среднего звена  выпускники должны обладать общими компетенциями,  включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

На базе приобретенных знаний и умений выпускники должны обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:



Творческо-исполнительская деятельность.
ПК 1.1. Применять профессиональные методы работы с драматургическим и литературным материалом.

ПК 1.2. Использовать в профессиональной деятельности выразительные средства различных видов сценических искусств, соответствующие видам деятельности.

ПК 1.3. Работать в творческом коллективе с другими исполнителями, режиссером, художником, балетмейстером, концертмейстером в рамках единого художественного замысла.

ПК 1.4. Создавать художественный образ актерскими средствами, соответствующими видам деятельности.

ПК 1.5. Самостоятельно работать над ролью на основе режиссерского замысла.

ПК 1.6. Общаться со зрительской аудиторией в условиях сценического представления.

ПК 1.7. Анализировать конкретные произведения театрального искусства.

ПК 1.8. Анализировать художественный процесс во время работы по созданию спектакля.

ПК 1.9. Использовать театроведческую и искусствоведческую литературу в своей профессиональной деятельности.

        Педагогическая деятельность.

ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в детских школах искусств по видам искусств, других организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.

ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.

ПК 2.3. Использовать базовые знания и практический опыт по организации и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения урока в исполнительском классе.

ПК 2.4. Применять классические и современные методы преподавания, анализировать особенности отечественных и мировых художественных школ.

ПК 2.5. Использовать индивидуальные методы и приемы работы в исполнительском классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

ПК 2.6. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся.

ПК 2.7. Владеть театральным репертуаром для детских школ искусств по видам искусств.
2. Вступительные испытания

2.1. Перечень вступительных испытаний
При приеме на обучение по программе  подготовки специалистов среднего звена специальности 52.02.04 Актерское искусство, требующей наличие у поступающих определенных творческих способностей, проводятся вступительные испытания в соответствии с порядком приема в Учреждение. Перечень вступительных испытаний творческой направленности включает творческие задания, позволяющие определить наличие у поступающих необходимых для данной специальности актерских, психофизических, движенческих и музыкальных данных.
	Наименование вступительного испытания
	Формы проведения вступительных испытаний

	1.Вокал
	Прослушивание

сольного выступления  с вокальной  программой

	2. Художественная декламация и мастерство актера
	Прослушивание малых стихотворно-литературных форм, просмотр сценического воплощения монолога (сцены) из драматического произведения


2.2.  Программные требования к вступительным испытаниям

1. Вокал  (в форме прослушивания сольного выступления  с вокальной  программой):

два  разнохарактерных  камерно-вокальных произведения  в жанре  романса (песни) – зарубежного композитора 19 века и отечественного композитора 19-20 веков;

народная песня (русская народная песня или песня народов мира).


Примерные программы:
Хренников Т. на сл. Гладкова А.  Колыбельная Светланы из спектакля «Давным-давно»

Шашина Е. на сл. Лермонтова  М.  Выхожу один я на дорогу…
Украинская народная песня «Ой, джигуне, джигуне»

Варламов А. на сл. Фета А.Романс   На заре ты её не буди
Гурилев А. на сл. Макарова И.   Однозвучно гремит колокольчик 

Русская народная песня «Ты воспой, ты воспой в саду соловейко»
2. Художественная декламация и мастерство актера   (в форме прослушивания малых стихотворно-литературных форм, просмотр сценического воплощения монолога (сцены) из драматического произведения по выбору поступающего):     
чтение малых литературных форм,  развернутого стихотворения или  басни (по выбору абитуриента)   позволяют продемонстрировать силу и «полетность»  голоса, хорошую дикцию, осмысленное произнесение текста, правильную фразировку и знание орфоэпии;
мастерство актера, представленное в форме  сценического претворения монолога  (сцены) из драматического произведения (пьесы, комедии, трагедии), рассказа, повести, романа (по выбору абитуриента),  органично сочетает элементы  сценического движения, пластики (танца), действия с предметами, актерскую игру.  Усилению образно-художественной выразительности способствуют уместно подобранный сценический  костюм и грим.

 Примерные программы:

Крылов И.  Волк и ягненок
Чехов А.  Хирургия (фрагмент)

Жуковский В.  Светлана (фрагмент)

Толстой Л. После бала (фрагмент)

3. Учебный  план
Учебный  план по специальности  52.02.04 Актерское искусство разработан на основе примерного учебного плана Актерское искусство примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования, согласованной с директором Департамента образования Министерства культуры Российской Федерации Неретиным О.П.:

Учебный  план специальности 52.02.04 Актерское искусство включает:

график учебного процесса;

сводные данные по бюджету времени;

план учебного процесса;

учебную практику;

консультации; 

дополнительную работу над завершением программного задания под руководством преподавателя;

перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений;

производственную практику (по профилю специальности) ‒ исполнительскую практику, педагогическую практику;

производственную практику (преддипломную);

содержание государственной итоговой аттестации; 

пояснения по реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки   и  уточнения  к объему    времени и  формам  изучения  учебных   дисциплин,   профессиональных   модулей,
 междисциплинарных курсов.

График учебного процесса отражает все его количественные и объемные  характеристики ‒ количество недель теоретического обучения, количество недель на проведение учебной практики, производственной практики (по профилю специальности), преддипломной практики, количество недель, отведенных на проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации, количество недель, отведенных на каникулы.

Сводные данные по бюджету времени отражают количественные и объемные показатели в неделях и учебных часах.

План учебного процесса включает коды и наименование учебных циклов, разделов, модулей, дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием формы промежуточной аттестации, обязательных учебных занятий, самостоятельной учебной работы обучающегося, максимальной учебной нагрузки обучающегося, формы проведения обязательных учебных занятий (групповых, мелкогрупповых, индивидуальных), количества недель в учебных семестрах, количества часов в неделю:

общеобразовательный учебный цикл, включающий учебные дисциплины и профильные учебные дисциплины;

обязательную часть учебных циклов программы подготовки специалистов среднего звена, включающую общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, профессиональный учебный цикл, состоящий из циклов общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей;

вариативную часть программы подготовки специалистов среднего звена, дополняющую профессиональный цикл обязательной части, включающую новые учебные дисциплины, междисциплинарные курсы, в том числе профессиональные модули, способствующие углублению общих и профессиональных компетенций специалистов среднего профессионального образования. Формирование циклов дисциплин,  междисциплинарных курсов профессиональных модулей в вариативной части основывается на исторических традициях в подготовке профессиональных кадров в области музыкального искусства, а также расширении компетенций выпускников, связанных с потребностями рынка труда и запросами работодателей. Вариативная часть разрабатывалась в соответствии с запросами работодателей;
содержание государственной итоговой аттестации включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта), государственные экзамены по междисциплинарным курсам.

Изменение в учебном плане

Учебный план,  принятый Педагогическим советом на заседании от 27.08.2015г. (Протокол № 1) и утвержденный директором Гирченко Л.В. 01.09.2015г., был принят с изменением названия ГБПОУ СК СКМК им. Сафонова Педагогическим советом на заседании от 03.12.2015г. (Протокол № 2) и утвержден директором Гирченко Л.В. 03.12.2015г.

4. Календарный график учебного процесса

Календарный график учебного процесса соответствует положениям ФГОС СПО и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, времени проведения промежуточной аттестации, в том числе экзаменационных сессий, практик, каникулярного времени, государственной итоговой аттестации:
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5. Расписание учебных занятий 

Расписание учебных занятий, наряду с учебным  планом и рабочими программами, регламентирует организацию и регулирование  учебного процесса.


В соответствии с учебным планом специальности 52.02.04 Актерское искусство расписание включает в себя расписания групповых и индивидуальных занятий, составляемые на каждое учебное полугодие и предусматривающие оптимальное распределение учебной нагрузки студентов  в течение учебной недели.
Объем обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 академических часов; максимальный объем учебной нагрузки студентов в неделю составляет 54 академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.

 Расписание учебных занятий планируется: 

в основном здании Учреждения по адресу 357202 Российская Федерация, Ставропольский край,                                  г. Минеральные Воды, ул. Пушкина, д. 40; 

учебных аудиториях, многофункциональном спортивном зале (стадионе) Общества  с ограниченной ответственностью «Прометей» (по договору аренды на недвижимое имущество) по адресу 357209 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Пушкина, д. 10;
специализированных помещениях  и зрительном зале государственного бюджетного учреждения культуры Ставропольского края «Ставропольский государственный театр оперетты» (по договору о безвозмездном пользовании нежилым помещением) по адресу  357501 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, пр. Кирова, д. 17.

Расписание групповых занятий планируются следующим образом:

занятия по дисциплине «Физическая культура» ‒ не более  15 студентов разных специальностей;

занятия по дисциплинам общеобразовательного учебного цикла (учебным дисциплинам и профильным дисциплинам), дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла для групп, включающих не более 25 студентов разных специальностей;

занятия по иностранному языку, в том числе по немецкому языку, для групп, включающих 6-9 человек ‒ студентов разных специальностей;

занятия ‒ не более 15 человек по дисциплинам, «История мировой и отечественной драматургии», «История изобразительного искусства» «История театра (зарубежного и отечественного)», «Русский язык и культура речи», «Историко-бытовой этикет», «Сценический костюм» для групп, включающих не более  15 студентов (в том числе разных специальностей);          

занятия ‒ 6-9 человек по дисциплинам и междисциплинарным курсам «Музыкальное воспитание», «Основы грима», «Мастерство актера», «Сценическая речь», «Сценическое движение и фехтование», «Танец», «Основы грима», «Основы режиссерского и сценарного мастерства», «Техника сцены и сценографии» для групп, включающих 6-9 человек;          
занятия  – 2-4 человека по междисциплинарному курсу «Вокал», по дисциплинам учебной практики «Работа актера в спектакле», «Эстрадное речевое искусство»; 

индивидуальные занятия.

Групповые  занятия планируются  с 8.10 до 18.55.

Учебные дисциплины, междисциплинарные курсы с индивидуальной формой занятий планируются с 8.10 до 18.55.

В четверг с 13.10 до 13.55 устанавливается свободная  от занятий зона, предназначенная для проведения общественно значимых мероприятий (родительских собраний, встреч студентов с администрацией, концертов, различных культурно-массовых мероприятий и др.). 

Более четырех учебных часов групповых занятий в день по одной дисциплине не планируется.

Для возможности совмещения студентами Учреждения очной формы обучения с работой, второй специальностью по договору на условиях оплаты обучения в Учреждении, обучением в других образовательных организациях групповые занятия для данной специальности по возможности планируются не менее, чем в двух группах  в составе не более  15 человек, не более 25 человек.  

Расписание групповых занятий составляется учебной частью и утверждается директором Учреждения.

Расписание индивидуальных занятий составляется лично преподавателями  на основе группового  расписания с учетом наибольшего удобства для студентов.

Учебные аудитории  для групповых и индивидуальных занятий распределяются учебной частью.

Учебная часть осуществляет замещение  временно отсутствующих педагогических работников и оповещает студентов  о произошедшей замене.

В случае необходимости при замещении возможны  частичные изменения расписания индивидуальных занятий, личных расписаний и (или) расписаний временно отсутствующих педагогических работников.

6. Рабочие учебные  программы

Рабочие учебные  программы учебных дисциплин, дисциплин учебных циклов, дисциплин междисциплинарных курсов,  междисциплинарных курсов разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части государственных требований к общим и профессиональным компетенциям, практическому опыту, знаниям, умениям. Они  являются частью образовательной программы. Рабочие учебные  программы разрабатываются и принимаются  профильными предметно-цикловыми комиссиями и утверждаются директором.
Перечень рабочих учебных программ:

	Иностранный язык (английский язык, немецкий язык) ОД

	Обществознание

	Математика и информатика

	Естествознание

	География

	Физическая культура ОД

	Основы безопасности жизнедеятельности

	Русский язык

	Литература

	История мировой культуры

	История ОД

	История мировой и отечественной драматургии

	История изобразительного искусства

	Информационное обеспечение профессиональной деятельности

	Основы философии

	История ОГСЭ

	Психология общения

	Иностранный язык (английский язык, немецкий язык) ОГСЭ

	Физическая культура ОГСЭ

	История театра (зарубежного и отечественного)

	Русский язык и культура речи

	Музыкальное воспитание

	Сольное пение

	Безопасность жизнедеятельности

	Музыкальный инструмент (по выбору обучающегося)

	Мастерство актера

	Вокал

	Сценическая речь

	Сценическое движение и фехтование

	Танец

	Основы грима

	Историко-бытовой этикет

	Сценический костюм

	Хоровое исполнительство

	Педагогические основы преподавания творческих дисциплин

	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

	Основы менеджмента отрасли культуры

	Техническое обеспечение профессиональной деятельности

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Основы режиссерского и сценарного мастерства

	Техника сцены и сценография


7.  Образовательные технологии
7.1. Формы обучения 

Лекция

Лекция – одна из традиционных форм активного обучения. Качество лекции зависит от ряда факторов:

компетентности обучающихся в конкретной области рассматриваемой темы;

общекультурного и профессионального кругозора обучающихся;

учета подготовленности аудитории;

доступности изложения, даже самых сложных вопросов;

темпа изложения, с учетом аудитории;

умения преподавателя активизировать обучающихся, вовлекая их в обмен мнениями, в обобщения и выводы после определенных законченных частей материала лекции, а затем и после ее окончания; 

использования различных демонстрационно-наглядных и технических средств обучения.

Лекция-беседа

Лекция-беседа считается более эффективным, чем традиционная лекция, активной формой, но подготовка и организация ее проведения требуют значительных затрат времени и сил.

Основной целью лекции-беседы является ориентация всего занятия на глубокое и прочное усвоение учетного материала при совместной работе преподавателя и обучающихся.

Качество лекции-беседы, как показал опыт работы, зависит от ряда факторов: 

подготовленности преподавателя к ведению лекции-беседы; 

хорошего знания аудитории;

применения испытанных преподавателем способов руководства педагогическим процессом; 

вопросов, подобранных преподавателем для беседы;

от того, насколько четко формулируются вопросы;

от быстрой ориентации преподаватели при затруднениях обучающихся с ответами.

Лекции и лекции-беседы, по отношению к другим методам обучения, дают возможность преподавателю охватывать значительное количество нового учебного материала, хотя в этом есть и обратная сторона – подготовленность аудитории к восприятию значительного количества материала, о чем всегда должен помнить преподаватель.

Круглый стол

«Круглый стол» наиболее эффективно проводить после завершения определенного раздела программного материала, завершенного курса или даже изученной учебной дисциплины, междисциплинарного курса, особенно, если на его освоение отводилось учебным планом немного учебных часов.

Само понятие «круглый стол» предусматривает коллективное обсуждение вопросов уже рассмотренного материала, очень важным является подготовка преподавателя к этому обсуждению.

Начало обсуждения принадлежит преподавателю, который определяет перед коллективом цель и задачи круглого стола. Знакомит с направлениями и методами его проведения. После этого ставит первый вопрос, который следует обсуждать, ему и дается первое слово. 

Завершается круглый стол обобщением работы, которое делает преподаватель.

 Обобщение заключается:

 в выяснении у обучающихся эффективности этого вида занятий;  

определении усвоения материала по замечаниям обучающихся;

оценке выступлений всех подготовленных и группы в целом.

Семинар 

Семинар – форма учебно-практических занятий, при которой обучающиеся обсуждают сообщения, доклады и рефераты, выполненные ими по результатам учебных, элементов научных исследований под руководством преподавателя. Преподаватель в этом случае является координатором обсуждений темы семинара, подготовка к которому является обязательной. Поэтому тема семинара и основные источники обсуждения предъявляются до обсуждения для детального ознакомления и изучения. Цели обсуждений направлены на формирование навыков профессиональной полемики и закрепление обсуждаемого материала

Дискуссия 

Дискуссия – одна из активных форм обучения, хотя она частично присутствует и при других формах обучения. Основной целью преподавателя при использовании в обучении этой формы является вовлечение как можно большего количества обучающихся в обсуждении программного материала, который выносится на дискуссию.
Проведенная дискуссия позволяет расширить и углубить знания обучащихся, развивает мыслительную деятельность, умение решать сложные вопросы и выходить из сложных ситуаций, формирует убеждения в собственном достоинстве и, в конечном итоге, стимулирует учебу. 

Реферат

Реферат – форма работы обучающихся,  изложенная в письменном или печатном варианте, обычно стандартным языком, с использованием типологизированных речевых оборотов. К языковым и стилистическим особенностям реферата относятся слова и обороты речи, носящие обобщающий характер, словесные клише. Им, как правило, присущи неопределенно-личные предложения, отвлечённые существительные, специфичные и научные термины, свойственные исследуемой проблеме. Реферату должны быть присущи особая логичность подачи материала и изъяснения мысли, определённая объективность изложения материала. 

В завершение работа должна получить соответствующую оценку. Оценка выставляется с учетом следующих факторов:

уровня эрудированности автора по изученной теме (современность и своевременность рассмотренной проблемы, степень знакомства автора работы с актуальным состоянием изучаемой проблематики, полнота цитирования источников, степень использования в работе результатов исследований и установленных научных фактов);

характера изложения материала в реферате (логичность подачи материала, грамотность автора, правильное оформление работы, должное соответствие реферата всем стандартным требованиям).

Интерактивные формы занятий 

Интерактивные формы занятий основаны на принципах взаимодействия, активности обучающихся, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи, благодаря чему создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля. К интерактивным формам занятий относятся: компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии.

Компьютерная симуляция

Компьютерная симуляция в образовательном процесс ‒ это структурированный сценарий с подробно разработанной системой правил, заданий и стратегий, которые созданы с совершенно определенной целью: сформировать общие и профессиональные компетенции, которые могут быть перенесены при определенных ситуациях в будущую профессиональную деятельность.

Деловая игра

Деловая игра эта форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, разнообразных условий профессиональной деятельности, характерных для практических занятий. В деловой игре обучение участников происходит в процессе совместной деятельности. При этом каждый решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. 
Общение в деловой игре – это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но первым делом – общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в процессе реальной изучаемой деятельности. Деловая игра ‒ это не просто совместное обучение, это обучение совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества. Метод деловых игр представляет собой специально организованную деятельность по активизации полученных теоретических знаний, переводу их в практический контекст. 

Ролевая игра 

Ролевая игра ‒ это своеобразная игра, в которой участники действуют в рамках выбранных ими ролей, руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды действия; таким образом, сам процесс игры представляет собой моделирование группой обучающихся той или иной ситуации, с которой им придется столкнуться в будущей профессиональной деятельности.

Ролевые игры служат для:

преодоления барьера информационной и психологической замкнутости и отчужденности;

формирования социально-психологической компетентности в сфере межличностного общения;

реализации активных и синтетических форм совместной профессиональной и творческой деятельности;

более глубокого и творческого осознания и освоения малознакомых жизненных сфер;

развития навыков взаимной психологической помощи в различных сложных ситуациях.

Открытие в ролевой игре механизмов моделирования социальных и личностных отношений позволяет открывать новое и подвергать переосмыслению некоторые принципиальные закономерности взаимодействий как в сфере виртуальной, искусственной, экспериментальной, альтернативной игровой реальности, так и во вполне реальной окружающей повседневности, взаимодействий, с которыми придется столкнуться в дальнейшей жизни.

Одним из самых важных и эффективных моментов ролевой игры является постановка играющего перед осознанием морально-этического выбора, от которого зависят дальнейшие события и действия как самого обучающегося,  так и окружающих его лиц,  а в будущем ‒ коллег по работе.

Анализ конкретной ситуации (ситуационный анализ)

Конкретная ситуация ‒ форма занятия, в  технике обучения на котором используется описание (кейс) реальных экономических, социальных и профессиональных ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Решение основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. 

Классификация кейсов

Структурированные кейсы ‒ короткое и точное изложение ситуации с конкретными цифрами и данными. Для такого типа кейсов существует определенное количество правильных ответов. Они предназначены для оценки знания и/или умения использовать одну формулу, навык, методику в определенной области знаний.      

Неструктурированные кейсы  представляют собой материал с большим количеством данных и предназначены для оценки стиля и скорости мышления, умения отделить главное от второстепенного и навыков работы в определенной области. Для них существуют несколько правильных вариантов ответов и обычно не исключается возможность нахождения нестандартного решения.

 Первооткрывательские кейсы могут быть как очень короткие, так и длинные. Наблюдение за решением такого кейса дает возможность увидеть, способен ли человек мыслить нестандартно, сколько креативных идей он может выдать за отведенное время. Если проходит групповое решение, то может ли он подхватить чужую мысль, развить ее и использовать на практике.
Тренинг

 Психологический и иной тренинг ‒ форма  активного обучения, направленного на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении.

Групповая дискуссия 

Групповая дискуссия ‒ совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть управляемой преподавателем с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию. Групповая дискуссия способствует активизации процесса обучения, изучения сложной темы, теоретической проблемы.
Практические занятия

Практические занятия – это индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия, которые проводятся по дисциплинам, междисциплинарным курсам учебного плана. К практическим занятиям также относятся репетиции и творческие выступления обучающихся. Основное назначение практических занятий заключается в освоении, формировании, развитии, совершенствовании практических навыков и умений, необходимых в будущей профессиональной деятельности. С помощью практических занятий обучающиеся формируют общие и  профессиональные компетенции, выражающиеся в  способности применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего характера и ведении продуктивной деятельности в соответствии с получаемой выпускниками квалификацией.

7.2. Методы обучения

7.2.1.Метод как источник знаний

Вербальный метод

Вербальный метод ‒ это метод обучения на основе речевого (словесного или письменного) общения.

Наглядный метод

Источником получения знаний в этой группе методов является наглядный образ, а психологической основой  «живое созерцание», т. е. ощущение и восприятие. Наглядные методы применяются в учебном процессе по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам на всех этапах  обучения в сочетании  со словесными методами и методами практической деятельности. К наиболее распространенным методам этой группы относятся: наблюдение, иллюстрирование и демонстрирование, показ приемов выполнения работ, прослушивание  произведений музыкального  искусства, исполняемых как самим преподавателем, так и обучающимися.
Практический метод

Практический метод предусматривает различные виды деятельности обучающихся и преподавателей при требовании большей самостоятельности обучающихся, включая выполнение ими упражнений ‒ практических, графических, исследовательских работ.

 Упражнения ‒ многократное повторение определенных действий или видов деятельности с целью их усвоения, которое опирается на понимание и сопровождается сознательным контролем и корректировкой. Упражнения бывают подготовительные, вступительные, пробные, тренировочные, творческие, контрольные, графические. Упражнения не могут быть случайным набором однотипных действий; они должны основываться на определенной системе, четко спланированной последовательности действий, в частности, постепенном усложнении.

7.2.2. Метод как способ освоения знания

Объяснительно-репродуктивный метод

Объяснительно-иллюстративный метод  иначе можно назвать информационно-рецептивным, поскольку он  отражает деятельность преподавателя и обучающегося. Он состоит в том,  что преподаватель сообщает готовую информацию разными средствами, а обучающиеся воспринимают, осознают и фиксируют в памяти эту информацию. Сообщение информации преподаватель осуществляет с помощью устного слова (рассказ, лекция, объяснение), печатного слова (учебник, дополнительные пособия), наглядных средств (картины, схемы, видеофильмы),  практического показа способов деятельности (показ способа решения задачи, способов составления плана, аннотации и т.д.). Обучающиеся  слушают, смотрят, манипулируют предметами и знаниями, читают, наблюдают, соотносят новую информацию с ранее усвоенной, и запоминают. Объяснительно-иллюстративный метод ‒ один из наиболее экономных способов передачи обобщенного и систематизированного опыта по сферам музыкальной педагогики.
Эвристический метод

Эвристический – частично-поисковый метод ‒ организация поисковой, творческой деятельности на основе теории поэлементного усвоения знаний и способов деятельности. Целостная задача требует следующих умений: анализировать её условие; преобразовывать основные проблемы в ряд частных, подчинённых главной; проектировать план и этапы решения; формулировать суть проблемы; синтезировать различные направления поисков; проверять решение и т.д. Наиболее выразительной формой эвристического метода  является эвристическая беседа, состоящая из серии взаимосвязанных вопросов, каждый из которых служит шагом на пути решения проблемы, требующих от обучающихся осуществления элементарного поиска. При этом преподаватель  направляет поиск, последовательно ставит проблемы, формулирует противоречия и т.д. 
Проблемный метод

Проблемный метод  понимается как организация учебного процесса, предполагающая создание в сознании обучающихся под руководством преподавателя проблемных ситуаций и организацию активной самостоятельной деятельности обучающихся  по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками и развитие мыслительных способностей. 
Селективный метод 

Селективный метод обучения основан на способности обучающихся производить осознанный  целенаправленный в том или ином отношении отбор объектов, средств, связей и отношений, впечатлений, исполнительских технологий на этапах обучения дисциплинам,  междисциплинарным курсам. 
Метод филиации 

Филиация ‒ метод связи и  преемственности этапов обучения. 
8.Самостоятельная работа

8.1. Самостоятельная работа является одним из видов учеб​ной работы  студентов.

Самостоятельная работа студентов проводится с целью:

систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и умений;

углубления и расширения теоретических знаний;

приобретения практического опыта в сфере будущей специальности;

освоения общих и профессиональных компетенций;

формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

развития познавательных способностей и активности студентов, их творческой инициативы, самостоятельности, ответствен​ности и организованности;

формирования самостоятельности мышления, способности к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

развития исследовательских умений.

8.2.Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования самостоятельная работа студента планируется в пределах 50% от объема обязательной учебной нагрузки обучающихся.

В рабочих учебных программах по дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям планируется объем, содержание и формы самостоятельной работы студента. 

В учебном процессе применяется два вида самостоятельной работы ‒ аудиторная и внеаудиторная.

8.3.Аудиторная самостоятельная работа студентов организуется преподавателем, проходит под его контролем и предполагает выдачу студентам групповых, индивидуальных заданий и самостоятельное выполнение их студентами под методическим и организационным руководством преподавателя.

Объем времени на аудиторную самостоятельную работу студентов включается в общий объем времени на их аудиторную работу и регламентируется расписанием занятий.

Аудиторная самостоятельная работа выполняется студентами во время аудиторных учебных занятий. В качестве форм аудиторной самостоятельной работы могут предусматриваться:

выполнение самостоятельных работ;

выполнение лабораторных работ, составление схем, диаграмм;

решение задач, упражнений, чертежей;

работу со справочной, методической и научной литературой;

собеседование, коллоквиумы; 

деловые игры, дискуссии;

научно-практические конференции;

тестирование и др.

8.4.Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследова​тельская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве и консультативной помощи преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Целью внеаудиторной самостоятельной работы является овладение фундаментальными зна​ниями, профессиональными умениями и навыками по профилю изучаемой дис​циплины, закрепление и систематизация знаний, формирование умений и навыков и овладение опытом творческой, исследовательской деятельности. Этот вид самостоятельной работы способствует развитию самостоятельности, ответственности и организо​ванности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионально​го уровней. Внеаудиторная самостоятельная работа является обязательной для каждого студента, а ее объем определяется учебным планом.

Распределение объема времени на внеаудиторную самостоятельную работу в режиме дня студента учебным расписанием не регламентируется.

Для овладения знаниями, их закрепления и систематизации рекомендуются следующие виды внеаудиторной самостоятельной ра​боты:

 чтение текста (учебника, перво​источника, дополнительной литературы);

составление плана текста и тезисов ответа; 

графическое изображение структуры текста;

конспектиро​вание текста; 

выписки из текста; 

работа со словарями и спра​вочниками; 

составление таблиц для систематизации учебного материала; 

аналитическая обработка текста в формах аннотации, рецензирования;

контент-анализ как форма качественно-количественного анализа содержания текста с целью выявления или оценки различных фактов и тенденций;

ознакомление с нормативными документами; 

учеб​но-исследовательская работа; 

использование аудио- и видеоза​писей, компьютерной техники и Интернета;

ответы на конт​рольные вопросы; 

подготовка сообщений к выступлению на семинаре, студенческой научно-практической конферен​ции.

Для формирования умений рекомендуются следующие формы работы: 

решение задач и упражнений по образцу; 

решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым и ролевым играм; 

рефлексивный анализ профес​сиональных умений с использованием аудио- и видеотехники;

проектирование разных видов и компонентов профессиональной деятель​ности; 

подготовка к защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта);

упражнения спортив​но-оздоровительного характера, в том числе на спортивных тренажерах;

освоение современных методик дыхательной гимнастики.

При планировании содержания внеаудиторной самостоятельной работы преподавателем устанавливается содержание и объем теоретической учебной информации и практические задания по каждой теме, которые выносятся на внеаудиторную са​мостоятельную работу, определяются формы и методы контро​ля результатов.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной ра​боты, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальнос​ти, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студен​та.

Для приобретения практического опыта используются следующие формы внеаудиторной самостоятельной работы студента:

ведение личностной репетиционной работы, в том числе с использованием фонограмм (минусовок), компьютерного моделирования; 

составление репертуарных списков в соответствии с возрастными и психологическими особенностями обучающихся;

анализ произведений различных жанров, принадлежащих различным музыкально-художественным стилям;

разработка перспективных и поурочных планов занятий для педагогической деятельности;

подбор технических упражнений, иллюстративных материалов для педагогической деятельности;

разработка  эскизов костюмов и декораций;

создание мини-сценариев для подготовки сценического воплощения образов;

применение норм СанПиН в контексте здоровьесберегающих технологий;

освоение режимных и гигиенических технологий в процессе осуществления концертно-исполнительской и педагогической деятельности.

Для освоения общих и профессиональных компетенций используются следующие формы внеаудиторной самостоятельной работы студента:

определение методов и способов выполнения профессиональных задач с оценкой их эффективности и качества;

разработка ситуационных решений применительно к конкретным случаям;

осуществление поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

использование информационно - коммуникационных технологий в процессе подготовки к занятиям;

освоение различных ролей  в сценариях ролевых игр;

аутотренинг и психологическая подготовка к сольному и коллективному выступлению в  условиях концертной организации, театральной сцены, образовательной организации;

применение технических средств звукозаписи при подготовке сольных и ансамблевых программ; 

создание концертно-тематических программ, сценариев с учетом специфики восприятия различными возрастными группами слушателей и зрителей;

применение базовых знаний по физиологии и гигиене профессиональной деятельности для решения творческих задач;

использование знаний в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности;

использование базовых знаний и практического опыта по методике преподавания по профилю специальности для организации уроков различного типа;

владение профессиональной терминологией в устной и письменной речи.

При определении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется использовать дифферен​цированный подход к студентам. Перед выполнением студента​ми внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель обязан объяснить:

цель задания,  его содержание, сроки выполнения;

ориентировоч​ный объем работы;

основные требования к результатам работы;

критерии оценки.

Методические рекомендации по вопросам выполнения самостоятельной работы  даются пре​подавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля.  При необходимости преподаватель может проводить учебно-методические консультации за счет бюджета времени,  отве​денного на консультации.

Внеаудиторная самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели объема конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, от​веденного на обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисцип​лине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. 

Он может проходить в формах: 

семинара, коллоквиума;

письменной, устной, тестовой или смешанной;

представления продукта творческой дея​тельности студента.

8.5.Критериями оценки результатов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студента являются:

уровень освоения дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля в части усвоенных знаний, умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

обоснованность и четкость изложения ответа;

оформление материала в соответствии с требованиями;

оценка уровня освоения общих и профессиональных компетенций.
9. Организация учебно-методического обеспечения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации, разработка соответствующих фондов оценочных средств
Оценка качества освоения  программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется по двум основным направлениям:

оценка уровня освоения дисциплин, междисциплинарных курсов;

оценка компетенций обучающихся.

Планирование, подготовка  и проведение текущего контроля успеваемости, промежуточная и государственная аттестация регламентируются соответствующими положениями Учреждения. В ходе учебного процесса проводится  контроль результатов освоения обучающимися образовательных программ, качество их знаний и умений, наличие практического опыта, владение общими и профессиональными компетенциями по соответствующим дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, эффективность и выполнение объема самостоятельной работы. 

 Разрабатываются контрольно-измерительные материалы, фонды оценочных средств по разделам (темам) дисциплины, междисциплинарного курса, которые позволяют регулярно оценивать уровень освоения, междисциплинарного курса, компетенций, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям обучающихся.

Контрольно-измерительные материалы, фонды оценочных средств по  промежуточной аттестации рассматриваются соответствующей предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором.

Фонды оценочных средств для контроля текущей успеваемости аттестации разрабатываются  соответствующей предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждения. 

Фонды оценочных средств для  промежуточной аттестации разрабатываются  соответствующей предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждения  после получения предварительного положительного заключения работодателей. 

 Качество успеваемости обучающихся оценивается в баллах:

5 (отлично);

4 (хорошо);

3 (удовлетворительно);

2 (неудовлетворительно).

В целях создания полной картины текущей успеваемости контингента обучающихся и возможности в дальнейшем корректировки уровня подготовки специалистов в середине семестров производится учет межсеместровой успеваемости.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной работы деятельности обучающихся за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: 

экзамен по отдельной  дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам)  учебной дисциплины, междисциплинарного курса;

комплексный экзамен по двум дисциплинам; 

зачет по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу;

формы промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным курсам, устанавливаемые Учреждением.

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом  по специальности.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят  зачеты по дисциплине «Физическая культура».

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся, его корректировку и проводится с целью определения уровня освоения обучающимися дисциплин, междисциплинарных курсов профессиональных модулей, общих и профессиональных  компетенций обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Учреждение самостоятельно устанавливает количество и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов  для следующих форм промежуточной аттестации:

экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной учебной дисциплины, междисциплинарного курса;

комплексный экзамен по двум дисциплинам; 

зачет по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса. По отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса предусмотрен дифференцированный зачет, по дисциплине «Физическая культура» ( зачет.

Учреждение самостоятельно устанавливает следующие формы промежуточной аттестации:

тестирование по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины междисциплинарного курса; 

письменная работа по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса;

творческое задание по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса;

открытый академический концерт по разделу (разделам), теме (темам) междисциплинарного курса, отдельной дисциплины междисциплинарного курса; 

технологическое прослушивание по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса, отдельной дисциплины междисциплинарного курса;

технологический просмотр по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса, отдельной дисциплины междисциплинарного курса.

По каждой дисциплине, междисциплинарному курсу учебными планами предусматривается та или иная форма промежуточной аттестации, устанавливаемая Учреждением.

10. Практика

10.1. Планирование  и организация практики

Организация практики  обучающихся  регламентируется положением о практике в Учреждении. Видами практики обучающихся, осваивающих программу подготовки специалистов среднего звена, являются: учеб​ная практика и производственная практика. Программы практики являются составной частью реализуемой  программы ФГОС СПО.
Программы прохождения практики разрабатываются профильной  предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждением.

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к знаниям,  умениям,  прак​тическому опыту, общим и профессиональным компетенциям по каждому из профессиональных модулей программы.

Содержание всех этапов практики имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности углубленной подготовки среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности углубленной подготовки.

При реализации образовательной  программы  учебная практика и производс​твенная практика проводятся  при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

10.2. Учебная практика

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обу​чающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реа​лизуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена  по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и про​фессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная практика проводится рассредоточено по всему периоду обучения (части периода обучения) в форме аудиторных практико-теоретических занятий, дополняющих общепрофессиональные дисциплины, междисциплинарные курсы профессиональных модулей. Программа по учебной практике может разрабатываться как в качестве  самостоятельной программы, так и интегрироваться в рабочие программы по соответствующим общепрофессиональным дисциплинам,  междисциплинарным курсам профессиональных модулей.

Распределение учебной практики в планах образовательного процесса  в объемных показателях по срокам:

	Индекс
	Наименование  видов практики
	Аттестация по итогам   прохождения практики:
	дифференцированный зачет

 по семестрам 
	Максимальная учебная                                  нагрузка обучающегося
	Самостоятельная учебная работа обучающегося
	

	
	
	
	
	
	
	Аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	1 курс
	2 курс
	3 курс 
	4 курс

	
	
	
	
	
	
	
	групповые 
	мелкогрупповые 
	индивидуальные
	1                      семестр
	2                       семестр
	3            семестр
	4                      семестр
	5                      семестр
	6           семестр
	7                     семестр
	8                     семестр

	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	16
	20
	16
	20
	16
	20
	16
	19

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	недель
	недель
	недель
	недель
	недель
	недель
	недель
	недель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	УП.00
	Учебная практика
	
	378
	126
	252
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.01
	Работа актера в спектакле
	1,2,3,4,5,6,7,8
	225
	75
	150
	 
	150
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	УП.02
	Эстрадное речевое искусство
	3,4,5,6,7,8
	153
	51
	102
	 
	102
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	Недельная нагрузка обучающегося  по учебной практике
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3


10.3. Производственная практика

Производственная практика является обязательным разделом образовательной программы. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При реализации образовательных программ предусматриваются следующие виды практики: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная  практика (по профилю специальности) проводятся Учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются Учреждением по каждому виду практики.

Учебная практика проводится рассредоточенно по всему периоду обучения в форме учебно-практических аудиторных  занятий, дополняющих междисциплинарные курсы профессиональных модулей. 
Производственная практика (по профилю специальности) включает в себя исполнительскую и педагогическую практики.

Исполнительская практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточенно в период обучения на 1-3 курсах.

Исполнительская практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся или в учебных театрах при образовательных организациях при наличии реквизита, обеспечивающего специфику подготовки актера музыкального театра:

ГБУК СК «Ставропольский государственный краевой театр оперетты» (г. Пятигорск);

  образовательных организациях дополнительного образования детей (детские школы искусств по видам искусств), других организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.

Педагогическая практика проводится рассредоточенно по всему периоду обучения на 3 курсе в форме аудиторных занятий и в форме наблюдательной практики.



Базами педагогической практики должны быть образовательные организации дополнительного образования детей (детские школы искусств по видам искусств), другие организации дополнительного образования, общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации.


Преддипломная практика проводится концентрированно в 8 семестре после полного завершения изучения учебных  дисциплин. Преддипломная практика проходит под руководством преподавателей в учебных спектаклях на сцене учебного театра или сцене ГБУК СК «Ставропольский государственный краевой театр оперетты» (г. Пятигорск).

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практи​ческого опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетен​ций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 


Объемные показатели и сроки проведения производственной практики:
	Индекс
	Производственная практика
	Аттестация по итогам   прохождения практики:
	Курс
	Количество недель
	Количество часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПП.00
	Производственная практика                  (по профилю специальности)
	 
	1-3
	9
	324

	ПП.01
	Исполнительская практика
	зачет
	1-3
	7
	252

	
	
	
	1
	3
	108

	
	
	
	2
	3
	108

	
	
	
	3
	1
	36

	ПП.02
	Педагогическая практика
	дифференцированный зачет
	3
	2
	72

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	дифференцированный зачет
	4
	7
	252


10.4.Базы проведения практики

Учебная практика проводится:

в учебных аудиториях основного здания Учреждения, в том числе концертном зале, малом концертном зале       Учреждения. 

 Производственная  практика (по профилю специальности) на этапах  исполнительской, педагогической и  производственной практик  проводится:
 в концертном зале,  малом концертном  зале  Учреждения;

 в учебных базах прак​тики в соответствии с договорами о совместной деятельности:

 концертных  (зрительных) залах образовательных организаций дошкольного, общего среднего  образования, дополнительного предпрофессионального  образования в области искусств  (детские школы искусств),  внешкольных образовательных организаций дополнительного образования, учреждениях культуры в городах региона Кавказских Минеральных Вод, Георгиевского, Кировского,  Минераловодского районов Ставропольского края;
специализированных помещениях  и зрительном зале государственного бюджетного учреждения культуры Ставропольского края «Ставропольский государственный театр оперетты».

Базами проведения исполнительской практики являются муниципальные образовательные организации дошкольного,  среднего общего и дополнительного образования детей – детские школы искусств по видам искусств, учреждения культуры (музеи, библиотеки, культурно-досуговые центры, региона Кавказских Минеральных Вод и сельских районов Ставропольского края, Северо-Кавказская государственная филармония им. В.И.Сафонова  (г. Кисловодск), Ставропольский государственный театр оперетты (г.Пятигорск).


Базами педагогической практики должны быть образовательные организации дополнительного образования детей (детские школы искусств по видам искусств), другие организации дополнительного образования, общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации.

Базами проведения преддипломной практики являются муниципальные образовательные организации дошкольного,  среднего общего и дополнительного образования детей – детские школы искусств по видам искусств, учреждения культуры (музеи, библиотеки, культурно-досуговые центры, региона Кавказских Минеральных Вод и сельских районов Ставропольского края, Северо-Кавказская государственная филармония им. В.И.Сафонова  (г. Кисловодск), Ставропольский государственный театр оперетты (г.Пятигорск).
10.5.Программы прохождения практики

Программы прохождения практики разрабатываются предметно-цикловыми комиссиями Учреждения в соответствии с  требованиями ФГОС СПО  в части знаний,  умений, практического опыта, общих  и профессиональных компетенций. 

Программы прохождения практики разрабатываются профильной предметно-цикловой  комиссией Учреждения в соответствии с  требованиями ФГОС СПО  в части  освоения общих  и профессиональных компетенций, уровню  знаний,  умений, практического опыта.
Перечень программ практики:

	Работа актера в спектакле

	Эстрадное речевое искусство

	Производственная практика     (по профилю специальности)

	Исполнительская практика

	Педагогическая практика

	Производственная практика (преддипломная)


11.Государственная итоговая аттестация

11.1. Порядок проведения государственной  итоговой аттестации

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе.

Порядок проведения государственной  итоговой аттестации определяется локальным актом Учреждения.

Порядок устанавливает правила организации и проведения государственной итоговой аттестации студентов, завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки, реализуемой  Учреждением, включая:


формы  государственной итоговой аттестации;

требования к использованию средств технического и иного обеспечения при проведении государственной итоговой аттестации;


требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации;


порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации;


особенности проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Для  проведения государственной итоговой аттестации создаются фонды оценочных средств, принимаемые на заседании Педагогического совета и утверждаемые директором Учреждения после предварительного заключения работодателей.


Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации осуществляется Учреждением.


Учреждение использует необходимые для организации образовательной деятельности средства для проведения государственной итоговой аттестации.


Выпускникам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения, запрещается иметь при себе и использовать средства связи.


Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального образования в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющим государственной аккредитации по образовательным программам среднего профессионального образования, вправе пройти экстерном государственную итоговую аттестацию в Учреждении.


Не допускается взимание платы с выпускников за прохождение государственной итоговой аттестации.

Обучающимся по образовательной программе после прохождения  государственной итоговой аттестации по их заявлению предоставляются каникулы в пределах срока освоения образовательной программы, по окончании которых производится отчисление выпускников в связи с получением ими среднего профессионального образования.

11.1.1. Государственная экзаменационная комиссия
В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательной программы государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией, создаваемой Учреждением.  Государственная  экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

11.1.2. Программа государственной итоговой аттестации


Программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной программы.

Программа государственной итоговой аттестации включает:


содержание государственной итоговой аттестации;


объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;


сроки проведения государственной итоговой аттестации;

формы проведения государственной итоговой аттестации;

государственные требования к государственной итоговой аттестации;


перечень разрешенных на государственную итоговую аттестацию инструментария, оборудования, технического обеспечения, печатных материалов;

критерии оценки знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций; 

программные материалы государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускной квалификационной работе (дипломной работе, дипломному проекту), государственному экзамену по междисциплинарным курсам,  задания и продолжительность  их выполнения, критерии оценки знаний выпускников разрабатываются профильными предметно-цикловыми комиссиями,  обсуждаются и принимаются   Педагогическим советом при участии председателей экзаменационных комиссии, а затем  утверждаются директором Учреждения.   


Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускной квалификационной работе (дипломной работе, дипломному проекту), государственному экзамену по междисциплинарным курсам,  критерии оценки знаний выпускников доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Содержание экзаменационных билетов до студентов (выпускников) не доводится.


Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются Учреждением в соответствии с учебным планом образовательной программы.


Программные экзаменационные материалы для выпускников должны целостно отражать объем проверяемых теоретических знаний, умений, практического опыта, уровень общих и профессиональных компетенций в соответствии  с государственными требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.


Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации зависят от содержания государственной итоговой аттестации.


Форма и условия проведения видов государственной итоговой аттестации определяются Учреждением.

11.1.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для выпускников из числа инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

проведение государственной итоговой аттестации для ннвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, аудитория, в которой проводится государственная итоговая аттестация, по желанию выпускника   может располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слабовидящих:

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

б) для выпускников  с тяжелыми нарушениями речи:

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

аудитория, в которой проводится государственная итоговая аттестация, по желанию выпускника   должна  располагаться на первом этаже; 

наличие специальных кресел и других приспособлений. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

11.1.4.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций
По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Учреждения.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается Учреждением одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей Учреждения, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий, и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Учреждения либо лицо, исполняющее обязанности директора на основании приказа директора  Учреждения или учредителя Учреждения ‒ министерства культуры Ставропольского края. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные Учреждением.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта), не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции:

 выпускник  направляет в апелляционную комиссию видеозапись своей выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта), произведенную по его желанию во время защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта);

секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации,  полученными при сдаче государственного экзамена по междисциплинарным курсам, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника с ограниченными возможностями здоровья и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена по междисциплинарным курсам.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем апелляционной комиссии и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Учреждения.
11.2. Содержание государственной итоговой аттестации

11.2.1. Содержание государственной итоговой аттестации (по видам): Актер музыкального театра
ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта) ‒ «Исполнение роли в дипломном спектакле» (по видам)   

ГИА.03 Государственный экзамен по междисциплинарным курсам «Педагогические основы преподавания творческих дисциплин», «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса» 

11.2.2. Объем времени на государственную итоговую аттестацию

	Количество недель на ГИА 
	Количество недель на подготовку выпускной квалификационной работы
	Количество недель на проведение  ГИА

	4
	1
	3


11.2.3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации

	Срок, отведенный на ГИА 
	Срок подготовки  выпускной квалификационной работы 
	Срок проведения ГИА

	01–28 июня
	01–07 июня
	08–28 июня


12. Ресурсное обеспечение программы

Программа подготовки специалистов среднего звена  обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, видам практик. 

Реализация программы обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по  перечню дисциплин, междисциплинарных курсов видов образовательных программ.  Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд  укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет, а также изданиями музыкальных произведений, специальными хрестоматийными изданиями, партитурами, клавирами оперных, хоровых и оркестровых произведений, аудио- и видеофондами, мультимедийными материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает в себя официальные, справочно-библиографические и периодические издания.

Учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными организациями, учреждениями и организациями культуры, а также доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, практической, творческой работы обучающихся, учебной практики, предусмотренных учебным планом.  Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

При выполнении обучающимися практических занятий в качестве обязательного компонента включены  практические задания с использованием персональных компьютеров.


Необходимый для реализации образовательной программы перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения включает в себя следующее:

Кабинеты:
русского языка и литературы;

математики и информатики;

иностранного языка;

истории, географии и обществознания;

гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

мировой художественной культуры;

музыкально-теоретических дисциплин;

истории театра, изобразительного искусства;

Учебные классы:

для индивидуальных занятий;

для групповых занятий;

для проведения репетиционных занятий;

для занятий по междисциплинарным курсам «Сценическое движение и фехтование», «Танец» со специализированным оборудованием;

Спортивный комплекс:

спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

        стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы:

театральный  зал;
малый театральный зал; 

зал с зеркалами;
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Internet, помещения, соответствующие профилю подготовки, для работы со специализированными материалами (фонотека, видеотека, фильмотека, просмотровый видеозал).

 
Реализация программ подготовки специалистов среднего звена обеспечивается: выполнением обучающимися практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров.
При использовании электронных изданий  каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Минимально необходимый перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения:  

театральный зал от 100 посадочных мест с концертным роялем, пультами и звукотехническим оборудованием;

малый театральный зал от 30 посадочных мест с концертным фортепиано, пультами и звукотехническим оборудованием.

Учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
13. Требования к кадровому обеспечению

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки по специальности 52.02.04 Актерское искусство обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов. 

Численность педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы ‒ 24 человека.

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы ‒ 100%.

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы ‒ 83%.
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